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INTRODUGAO

A pedido da empresa Municipio de Céu Azul, localizada na Avenida Nilo
Bazzo, 320, Centro - Céu Azul - PR, considerando o contido no art. 7°, inciso XXII,
da Constituicdo Federal de 1988; e considerando o contido no art. 57 e art. 58 da Lei
n° 8.213 de 24 de Julho de 1991; e considerando o contido no art. 68 do Dec. N°
3.048, de 6 de maio de 1999; e considerando o contido na Portaria n® 5.404, de 2 de
julho de 1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, e considerando o
contido no item | da Ordem de Servigo conjunta (do diretor de Arrecadacao e
Fiscalizagdo e do diretor do Seguro Social do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS n° 98, de 9 de junho de 1999), emitimos o presente Laudo Técnico das

Condi¢des Ambientais de Trabalho.
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2 DO PERITO

Sr. Jakcson Olmes Lovera - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 87026 - PR

Rua Itabira, 1371 - 2° andar

CEP: 85501047 - Pato Branco / PR

Fone: (46) 2101-1800

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 6

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira (ICP-Brasil).



Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

3 DA METODOLOGIA

Determinada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214,
de 08 de junho de 1978, e do "Manual Pratico: como elaborar uma pericia de
insalubridade e de periculosidade", da Editora LTR, das NHOs - Fundacentro -
Procedimentos Técnicos para avaliagdo ocupacional e Regulamento da Previdéncia
Social - Lei n® 8.213/1991, Decreto n° 3.048/1999 e Decreto n°® 4.882/2003.
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4 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGCAO

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem (Accura-2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 04/05/2019

N° série: 18014002 / Certificado n°: CR2169/2019
Procedimento de Calibragcao: PC VAZ01 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem(BDX-II)
Fabricante/Marca: Sensidyne

Calibracao: 04/04/2019

N° série: 17064009 / Certificado n°: CR2168/2019
Procedimento de Calibragao: PC VAZ01 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem de Poeira e Gases (224-44XR)
Fabricante/Marca: SKC

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 118185 / Certificado n°: 12644/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52 / 1C-100

Instrumento/Modelo: Calibrador de Fluxo Digital para Bomba de Amostragem
(4146D)

Fabricante/Marca: TSI

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 41461351007 / Certificado n°: 12643/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52

Instrumento/Modelo: Calibrador de Nivel Sonoro (887-2)
Fabricante/Marca: Simpson

Calibragao: 03/02/2020

N° série: 73804 / Certificado n°: 10169/2020
Procedimento de Calibragao: IC-40

Instrumento/Modelo: Medidor de Estresse Térmico (TGD-200)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 14102901080836 / Certificado n°: 11909/2019
Procedimento de Calibragao: IC-34

Instrumento/Modelo: Medidor de Vibragao (VIB0O08)
Fabricante/Marca: 01dB

Calibragao: 20/09/2019

N° série: 10396 / Certificado n°: RBC5-10854-402
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Procedimento de Calibragao: IT-943 - ISO16063-21

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/03/2019

N° série: 182300 / Certificado n°: CR1772/2019
Procedimento de Calibragao: PC EACO1 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/03/2019

N° série: 1182279 / Certificado n°: CR1771/2019
Procedimento de Calibragao: PC EACO1 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 15/03/2019

N° série: 120800373 / Certificado n°: 10701/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 06/06/2019

N° série: 130700225 / Certificado n°: 11471/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 06/06/2019

N° série: 120300155 / Certificado n°: [1472/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 040370 / Certificado n°: 11906/2019
Procedimento de Calibragao: IC-45/1C-46

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 043210 / Certificado n°: 11907/2019
Procedimento de Calibragao: IC-45/1C-46
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Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 040371 / Certificado n°: 11908/2019
Procedimento de Calibragao: 1C-45/ 1C-46
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5 CARACTERISTICAS DO REQUERENTE

- Razao Social: Municipio de Céu Azul

- C.N.P.J.: 76.206.473/0001-01

- Endereco: Avenida Nilo Bazzo, 320, , Centro
- Cidade: Céu Azul - PR

- Fone: (45) 3266-2972

- Responsavel: Germano Bonamigo

- Grau de Risco: 1
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6 CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO

6.1 Setor: Departamento de F. e Desenvolvimento Econémico - 014.020

Descricdo Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em
laje; divisorias navais com vidro; porta de acesso interno em madeira; aberturas
metalicas com vidro liso transparente; ventilacdo natural complementada com ar-
condicionado; iluminagao natural complementada com artificial.

Observacgao do Setor: - Cabos dispersos.

- Existem Extintores com placas de sinalizagdo em areas comuns (carga vencida).

- Existe bebedouro com agua filtrada e copos descartaveis a disposigcdo dos
trabalhadores.

- Ha banheiros dotados de lavatorio, papel-toalha, dispenser de sabonete liquido e
lixeira com tampa.

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Nao

Situacgao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protec&o por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisorias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizag&do de Emergéncia.

Obs.: Extintores de Incéndio com carga vencida.

Maquinas e Equipamentos

Carrinho Multifuncional

Marca: Carrinho Multifuncional

Descricao:
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Carrinho Multifuncional para auxiliar no transporte de materiais de Limpeza,
visando reduzir o esforgo fisico do trabalhador.

6.1.1 Funcao: Auxiliar Administrativo - CBO: 411010 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou
externos; digitar, conferir e arquivar relatérios e documentos diversos de interesse
da unidade; executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizagéo e
manutencido de documentos; executar outras atribuicdes correlatas e afins.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliagéao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
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Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Avaliagéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 315 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagdo de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:
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Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagcbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.
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17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegcéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.1.2 Fungao: Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Econémico - CBO:
111415 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou
externos; digitar, conferir e arquivar relatorios e documentos diversos de interesse
da unidade; executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizagéo e
manutencido de documentos; executar outras atribuicdes correlatas e afins.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).
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Agentes Associados a Atividade

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliacdo do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 315 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagdo de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observagdes:
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Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergonémica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

| Cadeira Ergonémica
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Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:
APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
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realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

6.1.3 Funcgao: Técnico Administrativo - CBO: 411010 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou
externos; digitar, conferir e arquivar relatérios e documentos diversos de interesse
da unidade; executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizagdo e
manutencido de documentos; executar outras atribuicdes correlatas e afins.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e ndo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
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|segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condigdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminacao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 315 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagdo de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC ¢ Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
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do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergondbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;
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b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

6.1.4 Fungao: Zelador(a) Servigos Gerais - CBO: 514225 GFIP: 1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Executar servicos de limpeza geral; arrumagao em
reparticoes e dependéncias; verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho, requisitando, quando necessario, a reposicao
do material; realizar trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condi¢gdes de
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¢

higiene e conservagdo do ambiente; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo
gerado nas dependéncias; executar demais atividades correlatas ao cargo ou por
determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergondémico

Acustico - 04.05.999

Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacado do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:

Quantitativa

Intensidade: = 54 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem que haja fontes de ruido - ruido
ambiente.

Observacoes:
Agente Associado a Atividade relativo a antecipagédo do risco segundo a NR-09 e
NR-17 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condig6es Ambientais de Trabalho - Nivel de |Ergondémico

lluminagao - 04.04.999

Exposi¢ao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliagéao:

Quantitativa

Intensidade: = 409 Ix Tempo de Nivel de
Exposicao: lluminacao
08:00 h Minimo:
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| =300 Ix

Observacgoes:

Agente ergonbémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Levantamento e Transporte Manual de Cargas |Ergonémico
ou Volumes - 04.01.006

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliacédo de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possibilidade de ocasionar dores nas costas (dores lombares), entorses,
deslocamento de disco e hérnias.

Fonte Geradora:
Movimentacg&o e levantamento de materiais.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.
Equipamentos: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de Carrinho Multifungao para auxiliar
no transporte de materiais, reduzindo o esforgo fisico. - - - Realizar Analise
Ergondémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da Norma Regulamentadora NR-17
do MTE e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas.

Micro-organismos (limpeza de banheiros) - Biolégico

03.01.999

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possivel contaminagcdo devido ao contato com diversos tipos de patdgenos,
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podendo ocorrer dermatoses, manifestacdes alérgicas e doencgas respiratérias.

Fonte Geradora:
Limpeza de banheiros.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico (contato com micro-organismos na limpeza de ambientes).

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatorio o uso de Avental para Limpeza e
Calgado de Seguranga com C.A, conforme orientagdo da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficiente para a exposi¢ao a este agente € a agédo preventiva, com
atencdo ao uso de equipamentos de protecdo individual como método de
minimizagao do risco (agente bioldgico).

Observacoes:
Agentes Biologicos (NR-09) - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

EPI - Equipamento de Protecgao Individual

Descricao

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescogo e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para prote¢céo do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulagao de produtos quimicos, etc.

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado

Observacgao:

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar a limpeza em banheiros, areas de cozinha, méveis,
vidros e janelas, lavagens de pisos, paredes, calgadas e toda atividade que requer
0 manuseio de substancias quimicas e produtos de limpeza em geral, conforme
recomendacao da NBR 13.393/1995 e descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (F -
luvas):

e) luva de segurancga para protecao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de segurancga para protecao das maos contra agentes quimicos.
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Calgado de Seguranca

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagao e
descrigao dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢do dos membros

inferiores).

Quedas de mesmo Nivel - 05.01.999 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Em caso de queda poderao ocorrer tor¢oes, luxagdes e/ou fraturas.

Fonte Geradora:

- Desniveis de piso nao sinalizados.

- Pisos com substéncias escorregadias.

- Objetos, materiais ou residuos dispostos de forma desorganizada.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: nao se utiliza.
Quanto ao EPI: ndo se utiliza.
Sinalizagao: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Implantar fita antiderrapante.

- Providenciar Cavalete de Sinalizacao - Piso Escorregadio.

- Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de Calgado de Seguranga
com C.A, conforme orientagdo da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Manter os pisos limpos e em bom estado e, se possivel, utilizar pisos
antiderrapantes.

- A organizagao do ambiente de trabalho esta entre as melhores formas de eliminar
ou neutralizar o risco.

- Ao realizar a limpeza do piso, deve-se utilizar um Calgado de Segurangca com
solado antiderrapante e sinalizar com placas de adverténcia de "Piso
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Escorregadio”, a fim de advertir aos demais trabalhadores ou terceiros que venham
a circular no local.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricao

Calgado de Seguranga

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
gueda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagao e
descricao dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢cao dos membros
inferiores).

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Descricao Observagao
Fita Antiderrapante Sao indicadas para a utilizacdo em superficies planas
EPC Eficaz: NA como forma de sinalizagéo visual.

Situacdo: Recomendado
Conforme orientagdo da NR-08:

8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e
passagens dos locais de trabalho, onde houver perigo
de escorregamento, serdo empregados materiais ou
processos antiderrapantes.

Saneantes Domissanitarios - 02.01.999 Quimico
Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacédo: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Saneantes nao geram efeitos adversos no organismo.

Fonte Geradora:

- Sabdo (os ingredientes e impurezas para este produto ndo tem importancia
toxicologica).

- Agua Sanitaria (Hipoclorito de Sédio e Hidréxido de Sédio [diluicdo: 200ml para 10
litros de agual).

- Desinfetante (ativo, tensoativo n&o idnico, solventes, antioxidante, fragrancia,
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veiculo, propelente e cloreto de benzalcénio: 0,11%).

- Detergente Neutro (componente ativo/tensoativo aniénico [Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sddio], Glicerina, coadjuvantes, conservantes, sequestrante,
espessantes, corantes, fragrancia e veiculo).

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato direto e indireto com saneantes domissanitarios classificados
comercialmente como produtos de limpeza.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: nao se aplica.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Deixar copia da FISPQ préxima aos produtos quimicos.

Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatorio o uso do Oculos de Protecao
Visual e Avental para Limpeza com C.A, conforme orienta¢gdes da NR-06.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescogo e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para prote¢céo do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulacéo de produtos quimicos, etc.

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado

Observacgao:

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar a limpeza em banheiros, areas de cozinha, méveis,
vidros e janelas, lavagens de pisos, paredes, calgadas e toda atividade que requer
0 manuseio de substancias quimicas e produtos de limpeza em geral, conforme
recomendacao da NBR 13.393/1995 e descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (F -
luvas):

e) luva de segurancga para protegao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes quimicos.

Oculos de Protecdo Visual

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizacao:
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OCULOS DE PROTECAO VISUAL ao realizar toda atividade em que haja a
projecéo de particulas, conforme recomendacéao e descricdo dada pela NR-06,
Anexo | (B - EPI para protegao dos olhos e face - B.1 Oculos):

a) oculos de seguranga para protegao dos olhos contra impactos de particulas
volantes.

Vicio Postural - 04.01.999 Ergonémico
Exposi¢cao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo de Risco Ergondmico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientagdes estabelecidas.

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes
agressivos, além de efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o
agente associado a atividade.

6.2 Setor: Gabinete do(a) Secretario(a) - 014.010

Descricao Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em
laje; divisérias navais com vidro; porta de acesso interno em madeira; aberturas
metalicas com vidro liso transparente; ventilacdo natural complementada com ar-
condicionado; iluminagao natural complementada com artificial.

Observacgao do Setor: - Cabos dispersos.

- Existem Extintores com placas de sinalizagdo em areas comuns (carga vencida).

- Existe bebedouro com agua filtrada e copos descartaveis a disposi¢cdo dos
trabalhadores.

- Ha banheiros dotados de lavatorio, papel-toalha, dispenser de sabonete liquido e
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|lixeira com tampa.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Nao

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecao por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisodrias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permanecga, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

Obs.: Extintores de Incéndio com carga vencida.

6.2.1 Fungao: Secretario(a) de Desenvolvimento Econdmico - CBO: 111415 GFIP:
1

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou
externos; digitar, conferir e arquivar relatérios e documentos diversos de interesse
da unidade; executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizagéo e
manutencido de documentos; executar outras atribuicdes correlatas e afins.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigo externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).
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Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergondémico

Acustico - 04.05.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliacdo do Nivel de Conforto |NA NR-15: NA NA

Acustico

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Avaliagao:

Quantitativa

Intensidade: = 58 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
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|segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condigdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico
Diurna Inadequada - 04.04.005
Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:
Avaliagao do Nivel de NA NR-15: NA NA
lluminacao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliacéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao:= 260 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagdo de acordo com a metodologia estabelecida pela
NR17.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico

computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC ¢ Eficaz: |Consta na EPI é Eficaz:

Avaliagado de Risco Ergonémico |NA NR-15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacéao: Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
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do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Efetuar a corregéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagcdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; nédo
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotacdo do corpo ou pescog¢o na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Recomendado

Utilizagao:
CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
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conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegéo da regido
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombair;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigéao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 35

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicing d balho Pato Branco - PR

Polimed Medicina do Trabalho
‘ POI'me Rua Itabira, 1371 - 2° andar
7 CONCEITOS DE ACIDENTES

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho, segundo o artigo 19 da Lei n® 8213 de 24 de julho de 1991, é o
acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e servico da empresa provocando
lesao corporal ou perturbacao funcional. Portanto, a mesma Lei equipara o acidente

de trajeto ao de trabalho conforme segue:

o Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do artigo 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugao - permanente ou temporaria,

da capacidade para o trabalho.

Ao lado da conceituacéo acima, de acidente de trabalho, por expressa determinagao
legal, as doengas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de

trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91 as conceitua:

e Doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social.
e Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em

funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

ACIDENTE DE TRAJETO

Conforme a definigado de acidente de trabalho, vamos ao dispositivo da citada lei que

considera como acidente aquele ocorrido no trajeto residéncia-trabalho e vice versa.

¢ Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta lei:
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¢ IV - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.

O acidente de trajeto (desde que o afastamento necessario seja superior a 15 dias),
garante aos Empregados a estabilidade no emprego por 12 meses a partir da volta
do acidentado ao trabalho, ou seja, a mesma estabilidade concedida em casos de
acidente de trabalho:

e Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente

de percepcgao de auxilio-acidente.

DIREITOS DO ACIDENTADO DE TRAJETO SEGUNDO LEI N° 8213/91

Emissao da CAT: sendo o acidente de trajeto equiparado ao acidente de trabalho, o
preenchimento da CAT por parte da empresa € obrigatdrio, assim como € para o
acidente de trabalho. Quanto a CAT, devera ser emitida preferencialmente até 24
horas apos o acidente. Em caso de ndo emissédo da CAT, a mesma podera ser
emitida por outras fontes.

O artigo 22 Lei 8213, nos mostra que a CAT pode ser emitida pelo: proprio
acidentado; seus dependentes; sindicato da categoria do trabalhador; médico que

atendeu o acidentado; qualquer autoridade publica.

Direitos:

¢ Recebimento de auxilio-doencga acidentario ou auxilio-acidente, pagos
pelo INSS.

¢ Aposentadoria por invalidez, o caso de incapacidade seja total e

permanente, ou ainda pensao por morte aos dependentes.

¢ Estabilidade no emprego por 12 meses apos a cessacgao do beneficio.
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¢ Reabilitagdo pessoal e profissional.
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8 DO HORARIO DE TRABALHO

Matutino Inicio: __: Término __:
Vespertino Inicio: Término __ :
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9 INFORMAGOES PERICIAIS

Pericia realizada em: de de
Metodologia utilizada na pericia: conforme Item 3.0

Material utilizado na pericia: conforme Item 4.0
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10 DEFINIQ()ES E CONCEITOS

Higiene ocupacional: E a ciéncia dedicada ao reconhecimento, avaliagdo
e controle de todos os fatores ambientais que possam produzir doenga, dano a
saude e ao bem-estar dos trabalhadores e pessoas da comunidade.

Insalubridade: em termos laborais significa: "o ambiente de trabalho hostil a
saude, pela presenca de agente agressivo ao organismo do trabalhador, acima dos
limites de tolerancia permitidos pelas normas técnicas". O artigo n°189 da CLT
estabelece que: "Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou meétodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposigcdo aos seus
efeitos", conforme NR-15 e seus anexos.

Periculosidade: sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacédo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, "por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem no contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado”, conforme NR-16 e Lei
n. 7.369/85.

Eliminacao da insalubridade: considera-se o disposto na NR-15, item 15.4.1
- subitens "a" e "b", em que a eliminagcdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer "com a adogado de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerdncia bem como, com a utilizacdo de
equipamentos de protecéao individual".

Contato: "s.m. Estado de corpos que se tocam; ato pelo qual dois corpos se
tocam. Fig. Proximidade...."
Editora Rideel Ltda, SP.

Permanente: "constante, duradoura, ininterrupto, continuo, o dia todo, toda a

, conforme o Moderno Dicionario Brasileiro, p. 440,

jornada de trabalho, 100% do tempo", conforme o Manual do Seminario de
Aposentadoria Especial, p. 4, Look Engenharia de Segurancga.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou
danos a saude das pessoas.

Perigo: situagcdo ou condigdo de risco com probabilidade de causar lesdo
fisica ou dano a saude das pessoas por auséncia de medidas de controle.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS
11.1 Da Legislacao Federal Vigente

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.1, em
que os agentes fisicos sdo: "diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragcbes, pressdes anormais,
temperaturas extremas,...".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.2, em
que os agentes quimicos s&o: "substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade da exposicao,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestao".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.3, em
que os agentes bioldgicos sdo: "bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros".

Considerando a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978, que dispbe das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, de NR-01 a NR-36
e Legislacdo Complementar.

Considerando a Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, neste caso em
especial a NR-15 e NR-16, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-15 item 15.4.1,
subitens "a" e "b", em que a eliminagcdo ou neutralizacdo da insalubridade devera
ocorrer "com a adog¢ado de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerdncia bem como, com a utilizacdo de
equipamentos de protecao individual”.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-16, o
enquadramento deve levar em consideracdo a exposi¢cdo e atividades em contato

com materiais explosivos, inflamaveis e radiagdes ionizantes.
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Considerando o previsto no artigo 7° inciso XXIII da Constituicdo da
Republica, que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social através dos itens: XXII, XXIll e
XXIV.

Considerando, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Art. 71. CLT -
Secao Il - Art. 71 - "em que qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda a 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdao de um intervalo para repouso ou
alimentagdo, o qual sera no minimo de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou

contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder a 2 (duas) horas".

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagédo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.1994).

Considerando a Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991, que dispdem sobre os

planos beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias:

Subsecéo IV - da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
condi¢cdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,
durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.
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§ 3° A concesséao da aposentadoria especial dependera de comprovacgao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do
tempo de trabalho permanente, n&do ocasional nem intermitente, em
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢ao
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica
sera somado, apds a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessado de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servigo da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remuneragao do segurado sujeito as condigbes especiais referidas
no caput.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagédo que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relagao referida no art. 58 desta
Lei.

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos
termos da legislagao trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia e recomendagdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento
respectivo.

§ 3° A empresa que nado mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
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aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a
este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse
documento.
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CONCLUSAO

Considerando a aquisicdo (sem custo ou 6nus ao trabalhador) e o
fornecimento regular dos Equipamentos de Prote¢do Individual a todos os
trabalhadores que tenham necessidade, conforme aponta e recomenda o Programa
de Prevencéao de Riscos Ambientais - PPRA.

Considerando os riscos envolvidos para cada atividade, bem como a

Legislacao Vigente:

e Conforme o disposto na NR-15, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades ndo insalubres ou atividades insalubres, conforme
especificado no presente laudo em fungao das atividades desenvolvidas por

cada fungao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na NR-16, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao periculosas ou atividades periculosas, conforme
especificado no presente laudo em funcéo das atividades desenvolvidas por

cada fungao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991 e Legislacéo
Complementar, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas ou ndo em
condi¢cdes de Aposentadoria Especial, conforme especificado no presente
laudo em funcgéo das atividades desenvolvidas por cada fungao/cargo aqui

descritos.
Pato Branco, 28 de outubro de 2019.

Polimed Medicina do Trabalho
Jakcson Olmes Lovera
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA PR - 87026/D
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